Mi a kiilonbség a munkaerd-kolcsonzés és kozvetités kozott?

A munkaer6-koélcsonzés, kdzvetités, végs6 soron emberek és helyzetek j6 megitélése.

Adott egy céges ember aki munkavallalét keres, adott egy munkavallalé aki céget/munkahelyet keres és adott egy
tanacsado, aki ha a mindkét £éltél kapott informacidkat helyesen értelmezi, ismeri a céget és a helyi szokasokat, tudja
milyen a ,, nalunk igy mennek a dolgok™ a cégnél, akkor mar kiisz6bon a siker.

A folyamat ilyen egyszertien modellezhetd, ennél azonban sokkal Gsszetettebb.

Nagyon sok mulik a tandcsado felkésziiltségén.

Es itt nem csak szakmai felkésziltségre gondolok, hanem valamilyen kifinomult érzék-rendszerre, amely a cégnél
személyes latogatast téve latja, hallja, szagolja, tapintja, érzi a cég légkdrét. Szinte ,letapogatja” milyen ott a ,,nalunk {gy
mennek a dolgok”. Ezeket az igényeket a megrendel6 sohasem paraméterezi. Mégis ismerniink és tudnunk kell, ha
sikeresek akarunk lenni.

A palyazé meghallgatasa soran, a szamara feltett kérdésekre adott valaszokbdl és a hozzarendelt non-verbalis
kommunikaciébdl a jel6ltrdl is pontosabb képet kap a felkésziilt szakember.

A leginkabb egy nyomozashoz tudnam hasonlitani a keresési folyamatot, annak minden szépségével, izgalmaval,
veszélyeivel egyiitt.

Keresek valakit.

Tudom milyen embert keresek.

Hol, hogyan taldlom meg?

Keresem.

Es ha megtalilom lezarul az ,,eljaris”.

Szerencsére esetlinkben nem vademelési javaslattal, hanem egy sikeres kdzvetitéssel.

A munkaer8-kolcs6nzés hasonld lgyességet kivan, de néha kevesebb id6 alatt és rendszerint hatarozatlan id6re
kerestink adott munkakérre munkavallalot.

Sok cég még mindig idegenkedik a kélesonzétt munkaer6tél.  Azon cégek  szamara, amelyek szigora
létszam-gazdalkodassal dolgoznak azonban, mar régdta nem ismeretlen modszer.

Létszam-stop van!

Ugyanakkor érkezik egy megrendelés, ami 2-3-4 honapra duplajara porgeti fel a termelést.

A cég nem béviilhet, a munkaerére mégis szitkség van.

Ilyen esetben kéles6ndznek. 2-3-4 honapra, amig teljesitik a megbizasukat.

A kolesonzottek bére nem a fix koltségeket terheli, hanem egyszeri szolgaltatasi szamla 1évén, a variabilis kéltségek
rovatban jelenik meg. Ma van, holnapra csékkenthetd.

Es hol éri ez meg a munkavallalonak?

Vannak munkavallalok, akik kifejezetten szeretik az effajta valtozatos munkat. Masoknak lehetSséget jelent a magas
munkanélkiliséggel kiizd6 gazdasagban 2-3-4 honapra legalabb dolgozni.

Szervezet-fejlesztés, tréning, coaching: izgalmas HR-feladatok. Viltoz6, hogy coach-ként 1épiink be egy cég életébe
és szervezet-fejlesztést generalunk, vagy tréningekkel, és trénerként dertil fény arra, ki az akit pl. coacholni kellene? Vagy
hol jénnének széba szervezet-fejlesztési feladatok? A HR szakma szigorian elvalasztja és egymastdl fiiggetlenil kezeli a
harom fenti médszert, altaldban, holott néha igen szorosan Ssszefiiggenek. A tréningek soran profi kilsés partnerekkel,
trénerekkel dolgozunk egyutt. Nincsenek ,konzerv” tréningjeink. Mindig a csoport konkrét elvarasait szeretjiik
menedzselni. Ezért ha van is vazlatunk arrdl a tréning elején, mit szeretnénk atadni a résztvevoknek, ha mas elvarasaik
vannak, menet kézben maédositjuk a programot, hogy azt kapjak, amit szeretnének, amire sziikségiik van. Ez talan els6
hallasra ,,lazasagnak” tinhet, ha azonban hozzaadjuk, hogy tobb éves tréner-gyakorlat all trénereink mogéott, ez teszi
lehet6vé, hogy magabiztosan rogténdzhessiink.

A business-coaching-folyamat egy néha/gyakran magira maradt vezetd dontéseit, emberi, szakmai, vezetSi
kompetencidinak fejlesztését timogatja. A life-coaching metédus alkalmazasakor életmdd tandcsokkal is szolgal. A jo
coach addig és tgy kérdez, mig a vezetd maga rd nem j6n a megoldasra. Vagy éppen egyiitt jonnek ra. Es ha mar coach
¢és coachee is tudja, mit akarnak elérni, kéz6sen allitjak fel a programot, hogyan, mikor, kivel, mit, mikor? Ahhoz, hogy
A-b6 B-be eljussunk. Ahhoz, hogy masként kezeljink vagy értelmezziink dolgokat. Ahhoz, hogy masképpen reagaljunk
ra. Ahhoz, hogy kénnyebb legyen nekiink és a kornyezetiinknek. Annak az emberi kézegnek amiben éliink és akiket
vezetniink kell.Ugyesen, figyelemmel- egymasra, néha tapintatosan, néha hatrozottan, de a célt mindig szem el6tt tartva.
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